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1. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.1. Competencias

Competencias basicas

CB1, CB2, CB3, CB4, CB5.

Competencias generales

CG4. (Sintetizar) Sintetizar conocimientos y habilidades adquiridos en las diferentes materias
del plan de estudios para aplicarlos en proyectos especializados o en el entorno laboral.

CG5. (Aprender) Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender, con un alto grado de autonomia, posteriores estudios especializados en el campo
de la fisica o en cualquier otra disciplina que requiera conocimientos de fisica.

Competencias transversales

CT1. Saber aplicar capacidades de analisis y sintesis.

CT2. Saber comunicar.

CT3. Poseer habilidades informaticas basicas.

CT4. Tener habilidades de busqueda y gestién de informacion.
CT5. Ser capaces de resolver problemas.

CT9. Aprender a trabajar de forma auténoma.

Competencias especificas

CE1. Poseer conocimiento y comprension los fenémenos fisicos, las teorias, leyes y modelos
que los rigen, incluyendo su dominio de aplicaciéon y su formulacién en lenguaje matematico.
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CE2. Conocer los métodos matematicos para la elaboracion de teorias y modelos fisicos y el

planteamiento de medidas experimentales.

CE3. Comprender el papel del método cientifico en la discusién de teorias y modelos para ser
capaz de plantear y realizar un experimento especifico, analizando los resultados del mismo

con la precision requerida.

CES. Conocer las fuentes adecuadas asi como otros recursos on-line para abordar un trabajo

o estudio de Fisica.

CE7. Extraer conclusiones de los resultados de modelos fisicos para trasladarlos al ambito

cientifico o profesional.

CES8. Adquirir conocimiento de otras areas de la fisica o de disciplinas afines para saber

interpretar modelos fisicos provenientes de éstas.

CE15. Conocer los fendmenos fisicos involucrados en algunos ambitos en la vanguardia de la

ciencia y la ingenieria, o de la propia fisica, para adquirir foco hacia el futuro profesional.

1.2. Resultados de aprendizaje

El estudiante al finalizar esta materia debera:

Conocer las ventajas e inconvenientes de cada fuente de energia y evaluar las distintas formas
de eficiencia energética.

Saber las consecuencias a corto, medio y largo plazo sobre el medio ambiente, la salud y la
disponibilidad derivados del uso de las distintas fuentes de energia.

2. CONTENIDOS

2.1. Requisitos previos

Haber cursado Termodinamica.

2.2. Descripcion de los contenidos

Maquinas térmicas. Motores y turbinas. Bombas de calor.
Almacenamiento de la energia Baterias de hidrégeno y otros.
Combustibles fosiles.

Energia de la tierra, del viento y del agua. Energia solar. Energia nuclear.

Impacto ambiental asociado al uso de cada tecnologia de generacién. tecnologias de retencion
y tratamiento de emisiones contaminantes y residuos.
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2.3. Actividades dirigidas

Durante el curso se desarrollaran varias actividades dirigidas que versaran sobre contenidos de la
asignatura o similares. Algunas actividades seran individuales y otras en grupos. La presentacion y
formato variara de unas actividades a otras pudiendo ser una presentacion escrita o audiovisual; se
requerira al alumno trabajo de investigacion de los contenidos y/o aplicaciones. La entrega y la
asistencia a las actividades y/o practicas es obligatoria. La falta de asistencia a una practica conlleva
automaticamente el suspenso de la asignatura en caso de que la ausencia no esté debidamente
justificada.

2.4. Contenido detallado

Presentacion de la asignatura

Explicacion de la guia docente

Introduccién
Contexto histérico y evolucion de las fuentes de energia
Panorama energético mundial y local

Maquinas térmicas y dispositivos asociados
Principios termodinamicos aplicados a la conversién de energia
Motores térmicos: ciclos Otto y Diésel (ejemplos practicos)
Turbinas de vapor y gas, ciclos combinados
Bombas de calor y aplicaciones

Almacenamiento de energia
Necesidad de almacenamiento y retos en la red eléctrica
Baterias: tecnologias (plomo, litio, flujo) y aplicaciones
Hidrégeno: produccion, almacenamiento, pilas de combustible
Otros métodos: bombeo hidraulico, sales fundidas, volantes de inercia

Combustibles fosiles
Carbon, petroleo y gas natural: formacion, reservas y usos
Tecnologias de combustion, ciclos combinados y cogeneracion
Impactos asociados: emisiones de GEI y contaminantes

Captura y almacenamiento de CO, (introduccion a CCUS)
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Energia solar

Energia edlica

Energias renovables

Energia hidraulica y del mar
Energia geotérmica
Energia nuclear
Principios de fisidn y tipos de reactores
Ciclo del combustible nuclear
Gestion de residuos radiactivos
Breve panorama de la fusion nuclear

Impacto ambiental y sostenibilidad

Contaminacion atmosférica, suelos y aguas

Tecnologias de mitigacion: depuracion, filtros, CAC

Comparativa de impactos ambientales por fuente de energia

Evaluacion ambiental: analisis de ciclo de vida (LCA), huella de carbono, huella hidrica

Marco regulatorio y politicas energéticas en el contexto de la transicién energética

2.5. Actividades dirigidas

Durante el curso se realizaran varias actividades dirigidas en forma de trabajos orientados al

aprendizaje y aplicacion de los nuevos conceptos aprendidos o ampliacidon de éstos. La actividad

formativa “Practicas” sera el marco para establecer contenido y desarrollo de estas actividades que los

estudiantes completaran de forma individual o en grupo. Asi mismo se trabajara con diferentes

paquetes de software especializado. La entrega y la asistencia a las actividades y/o practicas es

obligatoria. La falta de asistencia a una practica conlleva automaticamente el suspenso de la asignatura

en caso de que la ausencia no esté debidamente justificada.

2.5 Actividades formativas

PORCENTAJE DE

CODIGO ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1 Clases de teoria y problemas 45 100%
AF2 Tutorias 15 100%
AF3 Practicas 18 100%
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Estudio individual y trabajo

o
AF4 auténomo 66 0%
AF5 Trabajos individuales o en grupo 12 0%
AF6 Evaluacion 6 100%

3.

SISTEMA DE EVALUACION

3.1. Sistema de calificaciones

El sistema de calificaciones (R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre) sera el siguiente:

0 - 4,9 Suspenso (SS)

5,0 - 6,9 (Aprobado (AP)

7,0 - 8,9 Notable (NT)

9,0 - 10 Sobresaliente (SB)

La mencién de «Matricula de Honor» podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion

igual o superior a 9,0. Su numero no podra exceder del cinco por ciento de los alumnos matriculados

en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el numero de alumnos matriculados

sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola «Matricula de Honor».

3.2. Criterios de evaluacion

Convocatoria ordinaria

Sistemas de evaluacion Porcentaje
SE1 Prueba parcial 15%
SE2 Examen final 60%
SE3 Presentacién de trabajos 25%
Convocatoria extraordinaria
Sistemas de evaluacién Porcentaje
SE2 Examen final 75%
SE3 Presentacion de trabajos 25%

3.3. Restricciones

Calificaciéon minima

La ponderacion tanto del examen parcial como de los conceptos de participacion y trabajos
escritos/practicas, solo se aplicara si el alumno obtiene al menos un 5 en el examen final, tanto en la

prueba ordinaria como en la extraordinaria.
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Es imprescindible la entrega de todos los trabajos y practicas propuestas en la asignatura. Para poder
hacer media de los trabajos/practicas es necesario obtener en cada uno de ellos una nota igual o
superior a 3.5 puntos, y la nota media de todos los trabajos/practicas deber ser superior o igual a 5. La

no superacion de los trabajos/practicas supone el suspenso automatico de la asignatura.

La convocatoria extraordinaria consiste en un examen sobre los contenidos de la asignatura
desarrollados en las clases de teoria y problemas. Este examen pondera un 75 %, el resto de la nota
final corresponde a la calificacion de las entregas de trabajos evaluables solicitados durante el periodo
docente. Si estos trabajos estan suspensos en la convocatoria ordinaria, pueden ser recuperados en
convocatoria extraordinaria previa peticion del estudiante al profesor. Esta peticion se debe realizar por
escrito en un plazo maximo de 10 dias después de la publicacion de la nota final de la convocatoria

ordinaria.
Asistencia

El alumno que, injustificadamente, deje de asistira mas de un 25% de las clases presenciales podra

verse privado del derecho a examinarse en la convocatoria ordinaria.

Normas de escritura

Se prestara especial atencion en los trabajos, practicas y proyectos escritos, asi como en los examenes
tanto a la presentacion como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y ortograficos. El no

cumplimiento de los minimos aceptables puede ocasionar que se resten puntos en dicho trabajo.
3.4. Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerara en ningun caso el plagio o copia. Se considerara
plagio la reproduccién de parrafos a partir de textos de autoria distinta a la del estudiante (Internet,
libros, articulos, trabajos de companieros...), cuando no se cite la fuente original de la que provienen.

El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El plagio es un delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerara Falta Grave y se podra aplicar la sancion

prevista en el Reglamento del Alumno.

3.5 Uso de la inteligencia artificial (IA) generativa en las actividades formativas

La adopcion de herramientas de IA en la docencia debe basarse en un enfoque transparente,

responsable, ético y seguro, que fomente el desarrollo de competencias digitales en el estudiantado:

= El profesor incluira en cada actividad formativa si tiene previsto el uso de IA Generativa, con

qué objetivo y los requisitos de aplicacion de esta.

= Esresponsabilidad del estudiante mostrar una conducta transparente, ética y responsable con
el uso de |IA Generativa, y adaptarse a los criterios de aplicacion dictados por el profesor en
cada actividad.
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= La detecciéon de cualquier conducta fraudulenta con respecto al uso de IA Generativa, no
atendiendo a las indicaciones del profesorado, aplicara las sanciones previstas en el

Reglamento Disciplinario.
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